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OBJECTIFS 
STRATEGIQUES 

 
8.1-Développer l’animation territoriale du Contrat Local de Santé 

 

OBJECTIFS 
SPECIFIQUES 

8.1.1-Améliorer la lisibilité et la visibilité des acteurs, dispositifs et actions du champ 

de la santé sur le territoire 

8.1.2-Développer les différentes modalités de partenariat entre les acteurs : 

Information mutuelle, concertation, coordination, coopération, collaboration 

8.1.3-Améliorer les représentations de l’ensemble des acteurs du CLS sur la santé 

globale  

8.1.4-Renforcer l’information des acteurs du CLS sur les besoins et les initiatives du 

territoire  

8.1.5-Développer la mobilisation des professionnels de santé, des acteurs de santé, 

des élus et des habitants du territoire sur les thématiques de santé publique  

8.1.6-Renforcer les compétences des acteurs en démarche de projet :  

outils de gestions de projets, appropriation des concepts de prévention et 

promotion de la santé, évaluation  

8.1.7-Renforcer leur pouvoir d’agir  

8.1.8-Développer l’interconnaissance et la co-construction entre les porteurs de projet 
et les instances de gouvernance 

PROJETS 

ENVISAGES 

Mettre en place l’architecture du Contrat Local de santé 

PILOTE  
 

Coordinatrice CLS 

PARTENAIRES  
L’ensemble des acteurs impliqués dans la démarche projet du Contrat Local de Santé 

 

MOYENS  

▪ ARS : 

Co-financement du poste de coordinatrice  

Appui technique pour la mise en œuvre des projets 

▪ SCoT BACC : 

Co-financement du poste de coordinatrice  

Portage du projet de santé du territoire  

              Accueil de la coordinatrice (locaux, poste de travail…) 

FICHE ACTION : ANIMATION DU CONTRAT LOCAL DE SANTE 
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CALENDRIER Durée du CLS 

 

 

INDICATEURS 

D’EVALUATION DE 

L’ACTION 

 

Indicateurs de processus 
Nombre de professionnels participant à l’ensemble du CLS (pilotes et partenaires) 
Nombre de rencontres organisées (COPIL, groupes de travail, équipes projet) 
Nombre de participants aux rencontres et aux réunions de suivi de la réalisation des 
fiches actions (équipe projet) 

Indicateurs de résultat 
Nombre d’acteurs ayant déclaré mieux identifier les missions des différents acteurs 
du territoire grâce au CLS 
Nombre d’acteurs ayant déclaré que le CLS a amélioré la dynamique partenariale 
Typologie des modalités de partenariat améliorées 
Evolution des représentations sur la santé globale entre le début et la fin du CLS 
Nombre d’acteurs ayant déclaré que le CLS a permis de développer la mobilisation des 
professionnels de santé, des acteurs de santé, des élus et des habitants du territoire 
sur les thématiques de santé publique 
Nombre d’acteurs ayant déclaré que le CLS a permis de renforcer leurs compétences 
en démarche de projet 
Nombre d’acteurs ayant déclaré que le CLS a permis de renforcer leur pouvoir d’agir 

 
 
 
 


