FICHE ACTION TRANSVERSALE : PARCOURS DE SANTE ET BIEN VIVRE

PROJETS ENVISAGES

Mettre en place des formations pour les professionnels de santé sur
le parcours de santé et le bien-vivre

Mettre en place des formations pour les séniors et, les patients
souffrant de maladies chroniques sur le parcours de santé et le bien-
vivre

PILOTE(S)

Fédération ADMR, médecin de santé publique

PARTENAIRES

EPCI, Centre de médecine du sport, Cités cantaliennes,

Conseil Départemental (POle solidarités territoriales : action sociale, MDA),
Plateforme de coordination gériatrique du CH, DAHLIR DAPAP, DAC, CPTS,
MSA

PUBLIC CIBLE

Professionnels de santé, patients

MOYENS PREVUS

Appui méthodologique de la coordinatrice CLS

OBIJECTIFS
STRATEGIQUES

3.1-Développer des comportements et des pratiques professionnelles
favorables a la santé

OBIJECTIFS SPECIFIQUES

3.1.1-Développer I'information des professionnels de santé et des patients
sur le concept de parcours de santé et de bien-vivre

3.1.2-Améliorer les représentations des professionnels de santé et des
patients sur le concept de parcours de santé et de bien-vivre
3.1.3-Développer la mobilisation (volonté d’agir) des professionnels des
professionnels de santé et des patients sur le concept de parcours de santé
et de bien-vivre

3.1.4-Développer le pouvoir d’agir des professionnels de santé et des
patients sur le concept de parcours de santé et de bien-vivre
3.1.5-Développer les compétences des professionnels de santé et des
patients sur le concept de parcours de santé et de bien-vivre

CALENDRIER Durée du CLS
Indicateurs de processus
Précisent les points clés qui seront suivis lors de la mise en ceuvre de I'action
Nombre de participants a la formation
Satisfaction des participants
INDICATEURS Indicateurs de résultats

D’EVALUATION DE
L’ACTION

Données mesurables permettant de juger de I'atteinte de I'objectif, de I'impact de I'action sur la santé
Nombre de patients qui déclarent vouloir mettre en place de nouvelles
habitudes de prévention pour leur santé
Nombre de professionnels qui déclarent vouloir mettre en place de
nouvelles pratiques professionnelles en cohérence avec le parcours de santé
et le bien-vivre
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